Sez. Primavera
p Scuola dell’Infanzia Paritaria

istiuto Scuola Primaria Parificata e Paritaria
Domus Mariae

LEGGE 23 Luglio 2021 n. 106

L’Istituto Domus Mariae della Fondazione Santa Caterina ¢ sito a Pescara in Via Pizzoferrato 17.

L’Istituto & autorizzato al funzionamento della sez. Primavera, ma, a causa della pandemia, la sezione non &
stata attivata nell’a.s. 2020/2021 e non lo sara nell’a.s. 2021/2022.

L’Istituto comprende n. 3 sezioni di scuola dell’Infanzia Paritaria (cod. meccanografico PE1A03000E)

e n. 2 cicli completi di scuola Primaria Parificata e Paritaria (PE1E009003).

Punto a — Organizzazione interna

Consiglio di
Amministrazione

Dirigente
Scolastico

Docenti Amministrazione Affarigenerali
Servizi di pulizia

Servizio |
Ristorazione Manutenzione

Punto b — Le informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza ...compresi gli
estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae e il compenso erogato

Nell’anno 2021 ha in essere n. 2 contratti di collaborazione con specifico riferimento all’attivita scolastica e
precisamente trattasi di attivita di aiuto attivita didattiche. In relazione alla pubblicazione del curriculum
siamo in attesa della necessaria liberatoria in conformita alle previsioni in materia di riservatezza dei dati
personali.

Gestito dalla FONDAZIONE SANTA CATERINA ETS Via Pizzoferrato, 17— 65124 Pescara
tel. 085 36231 - tel. 0854221296 — cell.3928812796 cell. 3926356209
C.F. 91070870687 — P. IVA 01718440686
www.istitutodomusmariae.it
segreteria@istitutodomusmariae.it
amministrazione@istitutodomusmariae.it



Sez. Primavera
Scuola dell’Infanzia Paritaria

Istituto Scuola Primaria Parificata e Paritaria

Domus Mariae

Punto ¢ — costo annuale del personale e delle relative spese sostenute, con particolare riferimento ai dati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo nonché i tassi
di assenza

Costo complessivo annuale del personale | Euro 613894,99
dipendente relativo all’anno 2020

Tasso di assenza 0,6

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:

La scuola occupa:

n.1 dirigente scolastico,

n. 2 addette alla segretaria,

n. 3 addette alle pulizie,

n. 2 assistenti scolastici,

n. 5 docenti della scuola dell’infanzia,

n. 19 docenti tra docenti di scuola primaria e docenti di sostegno

Punto d - i dati relativi al personale in servizio con contratto di lavoro non a tempo indeterminato

Docenti di sostegno 1
COCOCO
tirocini 2

Punto e — i documenti e gli allegati del bilancio preventivo e del conto economico
Gli alunni iscritti per il successivo anno scolastico sono in linea con il precedente, quindi si prevede un
uguale andamento economico.

Punto f — Le informazioni relative ai beni immobili e agli atti di gestione del patrimonio

Informazioni Dati Dati
Generali Indirizzo Via Pizzoferrato 17 Pescara
Mgq Mq.2464
Titolo di possesso Locazione
Scuole presenti INFANZIA
PE1A03000E
Scuole presenti PRIMARIA
PE1E009003
Spazi Mensa Sr
Palestra Sr
Laboratorio scientifico SI
Spazi esterni Cortile, area giochi...
Altro....

Gestito dalla FONDAZIONE SANTA CATERINA ETS Via Pizzoferrato, 17— 65124 Pescara
tel. 085 36231 — tel. 0854221296 — cell. 3928812796 cell. 3926356209
C.F. 91070870687 — P. IVA 01718440686
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Sez. Primavera
Scuola dell’Infanzia Paritaria

Istituto . R . . .
Domus Marige Scuola Primaria Parificata e Paritaria

Gestione del patrimonio: si rimanda all’ultimo bilancio approvato presente nel sito istituzionale

Gestito dalla FONDAZIONE SANTA CATERINA ETS Via Pizzoferrato, 17— 65124 Pescara
tel. 085 36231 — tel. 0854221296 — cell.3928812796 cell. 3926356209
C.F. 91070870687 — P. IVA 01718440686
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Sez. Primavera
Scuola dell Infanzia Paritaria

Istifuto Scuola Primaria Parificata e Paritaria

Domus Marige

DECRETO SOSTEGNI

Integrazione

Punto b — Le informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza ...compresi
gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae e il compenso erogato

Nell’anno 2021 ha in essere n. 2 contratti di collaborazione con specifico riferimento all’attivita
scolastica e precisamente trattasi di attivita di aiuto attivita didattiche.

Date di conferimento incarico 14/9/20, 2/10/20, 07/1/21

Compenso totale erogato € 7951 (settemilanovecentocinquantuno euro)

Si allegano due curriculum

Punto e — i documenti e gli allegati del bilancio preventivo e del conto economico
Si allega bilancio preventivo di esercizio al 31/8/2021

Gestito dalla FONDAZIONE SANTA CATERINA ETS Via Pizzoferrato, 17— 65124 Pescara
tel. 085 36231 — tel. 0854221296 — cell.3928812796 cell. 3926356209
C.F. 91070870687 — P. IVA 01718440686
www.istitutodomusmariae.it
segreteria@istitutodomusmariae.it
amministrazione@istitutodomusmariae.it



FORMATOE
UROPEO
PER IL CUR
RICULUM
VITAE

>
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Francesca Alberico

ffidifizzo Via B. Verro, 8 - Milano
Telefono 3470056354
E-mail francescalberico@libero.it
Nazionalita ltaliana
Data di nascita 25/06/1982
Codice Fiscale LBRFNC82H65F205Q

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date Anno Settembre 2019

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Domus Mariae della Fondazione S. Caterina
Principali mansioni e responsabilita Insegnante di sostegno, doposcuola e aiuto allo studio

Date Anno 2017

Nome e indirizzo del datore di lavoro CPIA (Centro Provinciale Insegnamento per Adulti)
PE - CH / Caritas Pescara
Principali mansioni e responsabilita Collaboratore esterno per le coreografie e le attivita

pittorico-espressive per il progetto teatrale “Lettera A...in viaggio”.

Date Da Novembre 2015

Nome e indirizzo del datore di lavoro Privati
Tipo di impiego Babysitter
Principali mansioni e responsabilita Affiancamento allo studio e gestione attivita quotidiane del

bambino (sport, attivita ludiche, preparazione dei pasti, igiene personale)

Date Dal 29/04/2014 al 28/10/2014

Nome e indirizzo del datore di lavoro Broadcast Center sri
Tipo di azienda o settore Commercio all'ingrosso di apparecchiature elettroniche per
telecomunicazioni
Tipo di impiego Impiegata
Principali mansioni e responsabilita Gestione dell'attivita tecnico / amministrative aziendali:

sistemazione e organizzazione della documentazione
aziendale, manutenzione e archiviazione delle pratiche di
contabilita. Gestione sito web.



Date Dal 11/10/2013 al 03/12/2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa Sociale “Alpha”, Via Spaventa 47, Chieti
Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale Servizi Sociosanitari
Tipo di impiego Stagista

Principali mansioni e responsabilita Elaborazione e realizzazione progetto in favore di famiglie con
problematiche di dipendenza da internet e gioco d'azzardo
patologico; partecipazione alle riunioni d’equipe; funzioni
organizzative per I'evento “Giornata internazionale contro Ia
violenza sulle donne; supporto nei colloqui di mediazione

familiare; lettura e analisi del piano di zona della citt3 di Chieti
2011-2013

Date Dal 29/10/2010 al 11/11/2010 - Da Aprile 2011 a Dicembre 2012
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Societa Terme di Caramanico

Tipo di impiego Educatrice mini club e babysitter da 2 a 10 anni
Principali mansioni e respansabilita Attivita d’intrattenimento ludico-ricreative

Date  Dal 09/2006 al 06/2009
Nome e indirizzo del datore di lavoro Giardino dei Navigli, Via Alzaia - Naviglio Grande
Tipo di azienda o settore Asilo nido privato
Tipo di impiego Educatrice dell’'infanzia

Principali mansioni e responsabilita Educazione, insegnamento e intrattenimento bimbi della
fascia d'eta 3-6 anni

Organizzazione e preparazione di attivita didattiche per lo
sviluppo psicomotorio.

Date Dal 12/06/2006 al 27/07/2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro  City Service Coop.Sociale, Via Isonzo 2 Busto Arizio (VA)
Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale

Tipo di impiego Educatrice
Principali mansioni e responsabilita Progettazione ed organizzazione di attivita didattiche per
bambini e adolescenti attraverso: gioco, sport, esplorazione e
conoscenza del territorio e laboratori pittorico-espressivi

Date 2006
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Golf Tolcinasco srl
Tipo di azienda o settore Centro Golf
Tipo di impiego Animatrice (fascia d’eta 6-10 anni)

Principali mansioni e responsabilita Conduzione di labaratori ludico-sportivi



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date Marzo 2017
Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Milano - Bicocca

Nome del corso Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale - Corso di laurea in
Sociologia
Obiettivo del corso Promuovere I'eccellenza nell'indagine scientifica sulla societa

contemporanea e nello studio della teoria sociale

Titolo di tesi Il volto umano delle imprese: casi di studio sui servizi per
l'infanzia in azienda

Date  Luglio 2001

Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto magistrale “G. Agnesi”, via Tabacchi, Milano
Nome del corso  Socio-psico-pedagogico

CORSI
Date Ottobre 2019 a Febbraio 2020
Nome del corso Corso di Alta formazione professionale in educatore

alla teatralita di | livello. Obbiettivi: migliorare le
capacita di gestione di un gruppo di lavoro in ambito
educativo-formativo; migliorare, a a scopo
professionale, le competenze empatiche, I'attitudine
relazionale e comunicativa; potenziare la capacita di
progettazione di apprendimento in chiave
pluridisciplinare, valorizzando la portata educativa
del linguaggio teatrale.

Date Aprile 2016

Nome del corso Coaching, improvvisazione teatrale e giochi di ruclo
Date Luglio 2016

Nome del corso Seminari su Assertivita, Resilienza e Autostima.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma
non necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi

ufficiali.

ALTRE

LINGUE

Capacita di lettura

Ho sequito un corso di teatro denominato “Teatro Counseling”, un percorso

innovativo di crescita.

Personale e professionale. Attraverso I'esplorazione e la cura degli stato d’animo
e delle emozioni infatti, ho affinato le mie capacita creative come strumento
educativo e riabilitativo. L'intreccio di movimento, arte e teatro ha contribuito a
consolidare strumenti e conoscenze atte a favorire, per sé e per gli altri, un
miglioramento del benessere psicofisico (autostima e competenze emative).

Inglese Livello B1 (Entry Level Certificate in ESOL International) 21/03/2014

First Class Pass

Capacita di scrittura First Class Pass

Capacita di espressione orale

CAPACITAE

COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui
é essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITAE

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche,
macchinari, ecc.

Pass

Ottime capacita comunicative e relazionali che ho sviluppato e affinato durante il

mio iter professionale e personale in qualita di educatrice e front office. Ottime

capacita di ascolto ed empatia che ho potuto accrescere anche mediante

I'esperienza all’'interno di strutture sciali che mi hanno dato la possibilita di
confrontarmi con persone in situazioni di disagio psico-sociale.

Ottime capacita di team building e di organizzazione che ho avuto modo di
affinare durante I'esperienza di lavoro aziendale e mediante la collaborazione ad

eventi culturali.

Conoscenza del pacchetto office (word, excel, power point) e navigazione
internet.



CAPACITA E COMPETENZE o _ _ N o

ARTISTICHE Ottima capacita di disegno e riproduzione di immagini; buone capacita di
recitazione e messa in scena; esperienze di scrittura creativa e lettura
espressiva; interesse per la danza e la musica ed esperienza di ginnastica
ritmica.

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE B
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INFORMAZION! PERSONALL

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

GIUGNO 2017~ GIUGNG2018

AGQC. (8-glla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

APR.Z018

SEY 14-8ET,15

11-14

Curricutum vitee De Sanchs Horie

De Sanctis llaria

¥ scmartella casarco n25, 65010 PESCARA (italia)
& 3890820788
{lariapink@hotmailit; laradesanclis@psypec it

Data di nascify 26 AGO. 87 | Mazionalits ltaliana

— - - SRS .,

EDUCATORE COMUNITA' EDUCATIVA PER MINOR: "UARCOBALEND
“SOLIDA” SRL SILVI MARINA

AIUTO BARMAN

LE PALME PICC.COOP ARL
VIALE TEVERE 61, 64029 SILVI MARINA (ltalia)

Aftivit o saltore BAR

. ——— - opesea ] e ST — »

CORSO POTENZAMENTO DISLESSIA, DISORTOGRAFIA
DSA Academy

Le basi neurclogiche del Dsz, 2 polenziarmento della letiura nella distessia, 1 poterzismento delfortografia nella
Disoriograta, shrumentl e interverd per discalaulia e disgrafia.

Tirocinic post lauream

Socletd italiana di Medicing Psicosomatica (SIMP) Seziane Pescarese, Pescara (ltalia)

lo sviluppo evolutive e affetfivo dellinfanzia, delfadolescenza e degli adulti; 'ascolfo di registrazion di
terapia di coppia e di gruppo, con relaive indagini nella lefteraturs; Panalisi defia domanda per
individuo, coppia e famiglia; il primo colloquio e #a tecnica det colioguio; discussione di cast clinici,

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIAAPPLICATA,
CLINICAE DELLASALUTE
UNIVERSITA' DEGLI STUD! DELL'AQUILA

Titofo dj Tesi: CEFALEE CRONICHE DELLETA' EVOLUTIVA: FATTOR) Di CRONICIZZAZIONE IN
UN GRUPPQ DI PAZIENTT

Relatore: Prof.E. Tozzi.

TircciniofStage svolto per Il completamento del corso di studi: si.
Luogo dei tiracinio: U.Q.C. Di Neuropsichiatria deliinfanzia e dell'adolescenza

Ospedale San Salvatore L'AQUILA
Laurea Specialistica con Votazione finale: 108
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COMPETENZE PERSONAL

Lingus madre

Alirg lingue

inglese
spagnolo
francese

Competenze comunicative

Compeienze organizzative s
gostional

Compstenze professional

Competanzs dighale

Fatente diguida

ULTERIOR] INFORMAZIONI

Curricuium vitae Sanchs fiar
CORSO DI LAUREATRIENNALE IN SCIENZE PSICOLOGICHE
APPLICATE
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLAQUILA
FSICOLOGIA GENERALE, SPERIMENTALE E DELIA VALUTAZIONE CLINICA
Titolo di Tesk: iL DISTURBO DA DEFICIT DATTENZIONE ED IPERATTIVITA {ADHDY):
LEVOLUZIONE.
Relatore: Prof, E. Tozz.
Tirocinio/Stage svolto per i completamento dal corso di studi: si.
Luogo del tirocinio: consultorio familiare di Alr appartenente alfASL di TERAMD
Laurea triennale con Votazione fingle: 85
Diploma di Maturita Scientifice.
Licen Scientifico "B. Spaventa®, Montesiivano (lialia)
Diploma con Votazione finale: 68
- et o .
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Agcolio Lettura interazione Produzione orale

AZ Az A2 Al A1

B1 A2 A2 A2 Al

Al Al Al Al Al
Livefit A1 g AZ Utente base - B ¢ B2: Ulents aufonomo - $1 e 02 Ulenle avarmaln
Quadro Comune Eumoeo di Rifedmento delle Linoue

CAPACITA NEL LAVORARE IN GRUPPO STILE DI COMUNICAZIONE ASSERTIVO, CHIARQED
EFFICACE CAPACITA DI ASCOLTO, COMPRENSIONE ED EMPATIA

LEADERSHIP £ CAPACITA DI GESTIONE DEL GRUPPG D} LAVORD.
FACILITA NELLA COMPRENSIONE ED ANALIS! DELLA SITUAZIONE.
CAPACITA DI PROBLEMSOLVING.

CAPACITA DI PRENDERE DECISIONI,

COMPETENZA NELLUTILIZZO DI TEST DI VALUTAZIONE PSICOLOGICA DELLA
PERSONALITA, DI BATTERIE DIAGNOSTICHE A VASTO SPETTRO SPECIFICHE (MMP! 2, CBA
2.0,ECC.)

Citima conoscenza fecnica di Windows e dei suni prograrnmi.
ECDLU {European Computer Driving Licence)

A e R, o s NI s st S8 o ottt e
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Curriculum vitae Sanclis llarka
Dapo aver superato Fesame (i stato nefia prima sessione utile (NOVEMBRE 2015) nelfUniversita
degli Studi "G. dAnnurzio® Chieti, mi sono iscritta al'Albo degli Psicologi d'Abruzzo SEZ, A conit
numerd 2723 in data 27.04.2018

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art, 13 dei D, Lgs.
19672003
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Codice fiscale 91070870687

FONDAZIONE SANTA CATERINA

FONDAZIONE SANTA CATERINA

Codice fiscale 91070870687 — Partita iva 01718440686
VIA MANZONI 29 - 65121 PESCARA PE
Numero R.E.A
Registro Imprese di PESCARA n. 91070870687
Capitale Sociale Lit i.v.

BILANCIO PREVENTIVO DI ESERCIZIO AL 31/08/2021

Gli importi presenti sono espressi in unita’ di euro

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO 31/08/2021

_A) CREDITI VERSO SOCI P/VERS.TI ANCORA DOVUTI 0 B
B) IMMOBILIZZAZIONI
I) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 255.658
) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 57.716
IIT) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 71.014
B TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 384.388
C) ATTIVO CIRCOLANTE
I) RIMANENZE 0
) Immobilizzazioni materiali destinate alla vendita 0
II) CREDITI :
1) Esigibili entro l'esercizio successivo 205.501
II TOTALE CREDITI : 205.501
III) ATTIVITA' FINANZIARIE (non immobilizz.) 0
1V) DISPONIBILITA' LIQUIDE 318.515
_CTOTALE ATTIVO CIRCOLANTE ] 524.016
D) RATEI E RISCONTI - 74.126
TOTALE STATO PATRIMONIALE - ATTIVO 982.530

‘Bilancio PREVENTIVO di esercizio al 31/08/2021 Pagina 1 di 4



'FONDAZIONE SANTA CATERINA Codice fiscale 91070870687

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO 31/08/2021

A) PATRIMONIO NETTO
I) Capitale 845.965
II) Riserva da soprapprezzo delle azioni 0
III) Riserve di rivalutazione 0
IV) Riserva legale 0
V) Riserve statutarie 0
VI) Altre riserve 0
VII) Ris. per operaz. di copert. dei flussi fin. attesi 0
VIII) Utili (perdite) portati a nuovo 295.552 -
IX) Utile (perdita) dell' esercizio 15.408 -
) Perdita ripianata nell'esercizio 0
X) Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0

A TOTALE PATRIMONIO NETTO - 535.005

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO ~ 166.499
D) DEBITI
1) Esigibili entro 'esercizio successivo 231.776
2) Esigibili oltre I'esercizio successivo 49.250
D TOTALE DEBITI - - 281.026 _
E) RATEI E RISCONTI _ - ) 0 L
TOTALE STATO PATRIMONIALE - PASSIVO 982.530
CONTO ECONOMICO 31/08/2021

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 655.820

5) Altri ricavi e proventi

a) Contributi in c/esercizio 423.007
b) Altri ricavi e proventi 2.288
5 TOTALE Altri ricavi e proventi 425295

Bilancio PREVENTIVO di esercizio al 31/08/2021 Pagina 2 dia



FONDAZIONE SANTA CATERINA

Codice fiscale 91070870687

A-B+C+D TOTALE RIS. PRIMA DELLE IMPOSTE

A TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 1.081.115 -
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime,suss.,di cons.e merci 7.053
7) per servizi 95.310
8) per godimento di beni di terzi 108.025
9) per il personale:
a) salari e stipendi 603.041
b) oneri sociali 184.874
¢) trattamento di fine rapporto 68.005
d) trattamento di quiescenza e simili 0
e) altri costi 487
9 TOTALE per il personale: 856.407
10) ammortamenti e svalutazioni:
a) ammort. immobilizz. immateriali 18.046
b) ammort. immobilizz. materiali 3419
10 TOTALE ammortamenti e svalutazioni: 21.465
14) oneri diversi di gestione 7.510
B TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 1.095.770
A-B TOTALE DIFF. TRA VALORE E COSTI DI PRODUZIONE 14.655 -
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
16) Altri proventi finanz. (non da partecipaz.)
d) proventi finanz. diversi dai precedenti:
d5) da altri 0
d TOTALE proventi finanz. diversi dai precedenti: 0
16 TOTALE Altri proventi finanz. (non da partecipaz.) 0
17) interessi e altri oneri finanziari da:
e) altri debiti 753
17 TOTALE interessi e altri oneri finanziari da: 753
15+16-17+17bis TOTALE DIFF. PROVENTI E ONERI FINANZIARI 753 -
D) RETTIFICHE DI VAL. DI ATTIV. E PASSIV. FINANZIARIE
15.408 -

‘Bilancio PREVENTIVO di esercizio al 31/08/2021
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FONDAZIONE SANTA CATERINA

20) Imposte redd.eserc.,correnti,differite,anticipate
c) imposte differite e anticipate
d) proventi (oneri) da adesione al consol/trasp. fisc
20 TOTALE Imposte redd.eserc.,correnti,differite,anticipate

21) Utile (perdite) dell'esercizio

Codice fiscale 91070870687

15.408 -

‘Bilancio PREVENTIVO di esercizio al 31/08/2021
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